附件1:
无锡太湖学院2019年度高教研究课题立项指南
一、民办高校办学机制体制研究
1-1 现代大学制度创新与学校内部治理结构研究
1-2 民办高校办学体制、机制研究
1-3 民办高等教育管理政策研究
1-4 民办高校内部管理改革研究
1-5 民办高校行政管理改革研究
1-6 推进高水平民办大学建设举措研究
1-7 高水平民办本科高校的建设模式与发展路经研究
二、学校综合改革与发展研究
2-1 地方本科高校转型发展研究
2-2 学校深化教育教学综合改革研究与实践
2-3 深化校院两级管理体制改革研究
2-4 二级学院绩效考核改革研究
2-5 高校绩效管理研究与实践
2-6 应用型本科教育研究
2-7 开放合作办学与扩大学校国内外影响力研究
三、学科专业建设研究与人才培养模式研究
3-1 学科专业建设与区域经济发展融合
3-2 应用型高校专业学位研究生培养模式改革创新与实践探索研究
3-3 应用型本科高校工程教育改革经验比较与借鉴
3-4 高校人才培养与社会需求深度融合机制研究
3-5 工程教育专业认证与应用型本科教育研究
3-6 传统工科升级改造与新工科建设
3-7 学校与企业、科研院所协同创新机制障碍与对策研究
3-8 校企合作实践教育体系机制与政策研究
四、课程教学与质量保障研究
4-1成果导向教育理念与教育教学改革研究
4-2 人工智能、“互联网+”背景下课程教学模式与方法研究
4-3 专业课程设置与内容跨界整合研究
4-4 在线开放课程与信息化技术应用研究
4-5 课程教学模式改革与方式方法研究
4-6 课程教学效果评价与多元化考核研究
4-7 课堂教学与在线学习融合研究
4-8 学生为本的教学评价与质量保障体系研究
4-9 教师教学质量考核与激励机制研究
4-10 校院二级教学质量管理体系与协同运行机制研究
4-11 教学质量监控与持续改进机制研究
五、思政教育及创新创业教育研究
5-1 高校立德树人根本任务的实现路径和工作机制研究
5-2 民办高校思想政治工作创新机制研究与实践
5-3 课程思政与专业思政研究
5-4 大学生创新创业教育研究
六、师资队伍建设与教师发展研究
6-1 民办高校建设高水平师资队伍研究
6-2 民办高校高层次人才引进与培养对策研究
6-3 师德师风建设与评价指标体系构建研究
6-4 高校教师教学能力、实践能力提升方式与途径研究
6-5 教师科研能力提升研究
6-6 教学管理队伍建设研究
6-7 教学团队建设研究
6-8 青年教师发展与教学能力提升研究
6-9 教师教学工作投入与考核评价
6-10 教师工程实践能力培养与教学学术能力评价研究
6-11 大数据时代教师适应技术变革的策略研究
