附件：              关于引进高水平硕士的岗位及要求
针对大学英语、计算机基础、数学、思政、体育、护理等学科、专业的特殊性及学科、专业的现状，为了更好的充实现有的师资队伍，对其招聘提出以下：
	招聘人数
	20人

	基本条件
	取得国内211及以上大学或国外世界排名前200的高校全日制硕士研究生及以上学历学位，或取得副高职称，有一定科研能力。

	需求岗位
	二级学院
	学科及研究方向
	岗位类别及人数
	学历学位/职称
	其他要求

	
	外国语
学院
	英语
	大学英语教师3名
	硕士研究生及以上或副高职称及以上
	1、能承担本科生大学英语相关课程教学工作的能力。具有成为本领域优秀教师的素质和潜力;有一定的教学科研能力; 读研期间在省级以上学术期刊上发表论文，或有科研立项。
2、有上海高级口译证书及雅思成绩优秀者优先。

	
	护理学院
	基础医学、护理学
	教师4名
	
	1、发表护理方向的SCI论文者或具有3年以上临床护理工作经验者优先

	
	物联网工程学院
	计算机或其他相关工科专业
	计算机基础部
教师4名
	
	1、熟悉C、C＋＋、Java、.Net、Python等开发语言，熟悉Oracle、SQL Server、Sybase等多种数据库。
2、熟悉软件工程控制，有丰富的项目管理经验，负责过大型项目的设计和管理工作，有专利发明。
3、精通Matlab、Lingo的使用，有数学建模经验，参加过全国数学建模大赛或ACM建模大赛获奖者优先。

	
	马克思主义学院
	马克思主义理论、哲学、中共党史、历史学等相关学科专业
	思政教师4名
	
	1、中共党员，热爱高校思想政治理论课教学，具有一定的教学和科研能力

	
	基础课
教学部
	应用数学、基础数学、概率论、计算数学、课程与教学论
	数学教师3名
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	体育课
教学部
	跆拳道、射箭
	体育教师2名
	
	1、健将级或国家一级运动员



