
促进毕业生就业的政策措施和指导服务 

就业是高校教育过程的终点，是高校人才培养质量的最终直观体

现。高校毕业生是国家宝贵的人才资源,是现代化建设的重要力量,是

大众创业、万众创新的生力军。学校深入学习领会习近平总书记系列

讲话精神,落实党中央、国务院及教育部关于促进高校毕业生就业创业

工作的决策部署,主动服务国家发展战略和人才需求。持续深化教育教

学改革,推进创新创业教育,强化就业指导服务,着力完善就业创业工

作长效机制,不断提升毕业生就业质量。 

（一）完善就业工作机制 

1、加强领导组织，确保就业工作重要位置 

    学校坚持以全程、全员、全方位的“三全”思想统领毕业生就业

工作,努力营造关心、支持和帮助大学生就业的良好氛围。认真落实就

业工作“一把手工程”,成立了以校长、党委书记为组长、相关职能部

门和各二级学院负责人共同组成的就业工作领导小组，加强对毕业生

就业工作的领导和指导。在招就处专门建立了就业工作办公室，专职

管理就业工作。每年根据学校人事变动情况，对二级学院两级就业工

作领导小组及时进行调整，由各级“一把手”担任就业工作领导小组

组长，将就业工作层层分解，让“一把手”真正挑起就业工作的领导

责任。 

2、出台政策支撑，明确就业工作责任制  

学校颁发《无锡太湖学院就业工作分级责任制》文件，对各级领

导职责明确分工，各负其责。为了使学校各级就业机构切实了解各自

职责，我校在明确二级学院分级责任制的基础上，制订了《无锡太湖



学院就业工作领导小组职责》和《无锡太湖学院各院就业工作领导小

组职责》，学校还专门制定了《毕业生就业流程》、《用人单位招聘

流程》、《毕业生办理离校手续流程》，修正了《毕业班辅导员手册》

等，确保了毕业生就业工作规范有序的开展。目前，学校形成了分工

明确、相互配合、各负其责、各尽其能，一级抓一级、层层抓落实的

就业工作运行机制，营造出“人人关心就业，人人参与就业”的良好

氛围。 

（二）加强内涵建设，提升毕业生就业竞争力 

学校走“校协联手、校企合作”之路，创建“引企入校、入企办

学”的做法，建立“太湖科技创意园”，至今已吸引国内外 18 家知名

企业进驻学校，实现了产学研深度合作，为学生提供全真的实训环境，

真正实现了“企业就在学校身边，学生就在企业中间”。这些企业作

为现场教学与实习基地，紧贴生产实际，进行“嵌入式”教学，真正

实现了“企业就在学校身边，学生就在企业中间”，为我校学生提供

全真的实训环境，增强了学生的实践动手能力，缩短了走上工作岗位

的适应期，提高了学生的就业竞争力。学校开展“订单式”培养，面

向市场需求，扩大校企合作范围，与众多用人单位建立了良好的合作

关系，根据用人单位实际需求，增添多个与企业合作培养人才的专业，

针对性地培养“适销对路”人才，有效促进了学生就业。 

（三）加强就业指导，开展创业教育 

2017 年，学校立足学生发展特点，整合校内外师资力量参与就业

指导相关课程的建设。目前学校已经开设“形势与政策”、“大学生

职业生涯规划”、“创新与创业”、“ 大学生就业指导”四门课。我



校高度重视就业教育，着力打造专业教育，职业教育，创新、创造、

创业教育和就业教育四位一体的全程性综合教育。 

1、实施就业引导工程 

高校毕业生是党和国家宝贵的人才资源，到基层就业，是党中央

根据人才成长的特点和规律，从党和国家事业发展需要出发，立足当

前、着眼长远作出的一项重大决策。2017 年学校开展基层就业政策的

大型宣讲、企业老总讲座等多种形式，使学生充分了解不同层面的基

层就业政策；组织“三支一扶”、“苏北计划”、“大学生村官”和

“西部志愿计划”及“预征入伍”招募，鼓励毕业生树立行行建功、

处处立业的观念，踊跃到基层锻炼成才。近四年来，共有 90名学生投

身西部开发建设（其中 2017 年，共有 1 名学生投身西部开发建设）；

6 名学生加入“苏北计划”；30 名学生选拔到村任职；6 名学生应征入

伍。 

2、重视就业指导课程建设 

学校将就业指导课程作为必选课列入教学计划中，纳入考核规范，

并在校历中明确标志；建立了一支高水平、专业化、相对稳定的就业

指导教师队伍，落实分级责任制，为学生提供全方位就业指导。 

3、促进创业带动就业 

2017 年，学校坚持“教育、实践、孵化、研究”相结合，确立符

合科学规律、阶段特征的创新创业教育规划，推进构建创新创业生态

体系。一是坚持“点”和“面”相结合。面向全体学生，培养终身受

用的创新精神、创造理念和创业意识。目前已经开设“创新创业”、

“创业模拟实训”等必修课，针对少数有强烈创业意愿的学生，开设



小班辅导。二是坚持创新引领创业、创业带动就业，激活学校人才和

资源优势，为无锡市经济发展注入新的力量。 

（四）以生为本，加强就业服务 

1、搭建就业平台，吸引企业进校园 

    校招就处和各二级学院克服种种困难，为保障学生就业，积极利

用网络、媒体和现有资源，联络企业，先后组织小型校园招聘会 100

多场,参会企业 500多家。2017 年 4 月 26 日、9 月 16日、10 月 18日、

10 月 26 日、11 月 2 日我校举办五场大中型校园招聘会，参会企业分

别达 65 家、113 家、68 家、585 家和 275 家分别为学生提供各类岗位

近 20000 多个。此外，学校还积极参加了“江苏省高校毕业生百校联

动就业活动”，深受学生欢迎。 

2、加强就业基地建设 

为进一步加强就业引导工作，学校积极关注市场的人才需求情况，

早在毕业生出去实习之前就开始着手就业工作，采取“走出去，请进

来”的战略，积极与苏州、昆山、上海、杭州等重点用人地区的公司

企业联系，准确把握市场人才需求，向企业推荐条件相匹配的毕业生。

截止 2017 年底我校与 467 家企业进行校企合作，为即将实习的学生提

供岗位，向用人单位推荐毕业生。及时了解用人单位对毕业生的反馈

意见，以市场为导向，积极开展就业市场分析，努力拓宽专业适应性，

努力培养出真正适应社会需求的各类人才。 

3、加强就业服务 

为使每个毕业生都能及时、全面、准确的了解毕业生就业政策、

规定和工作流程及注意事项，少走弯路，我们根据情况变化修编了《无



锡太湖学院就业事事通》，并以辅导员为单位开展主题班会学习相关

就业政策，效果良好。从毕业生就业指导工作入手，学校将社会需求

和就业形势与毕业生择业观念结合起来，引导毕业生认清当前就业形

势，树立就业信心，面对现实，摆正位置，正确定位就业目标。 

    为进一步做好毕业生就业指导、服务与咨询工作，加大就业工作

信息化的力度，学校建成并开通了“毕业生就业信息网”、“太湖就

业”QQ 群，及时公布招聘信息和通知 480 多期，真正做到快速、公开、

公平、公正的招聘信息发布，架起了毕业生和用人单位之间的信息桥

梁，搭建了供需双方相互沟通的平台。       

4、广泛收集就业信息 

学校准确把握市场人才需求，加强与无锡、泰州、扬州、南通、

盐城等地市人才交流中心和人才市场的沟通联系，收集大量职业岗位

的需求信息，编入就业信息资料库，通过学校就业网、QQ 群、微博、

微信公众号、就业宣传栏等向学生发布就业信息，为毕业生就业提供

了极大的方便，受到了毕业生的欢迎。 

5、关爱就业特困生 

学校注重人文关怀，启动一对一零距离就业行动计划，建立学校

—院—班级“三位一体”的就业特困毕业生就业工作体系，以高度的

责任感，关心农村学生、家庭经济困难学生、残疾学生等就业困难群

体，进行专项就业帮扶工程，为这些学生建立“信息库”，由专职辅

导员为他们做定期咨询辅导，了解其实际困难，有针对性的指导，重

点开展培训提高、岗位推荐、心理疏导等工作，帮助他们树立信心、

克服困难、顺利就业，在 



 


